
COMLÌ{E DI PARTINICO
(Prov. di Palemro)

capiiolafospecialed,appaltorelativoalserviziosocioeducativoedausil iarioasil inido
cornunali i laSetternbreaDicembre20l6(mesiquattro)dallunedìalvenerdìdalleore8,00
alle 19,00 e il sabato dalle ore 8,00 atl€ 14,00, fornitura pasti e spcse generali'
codice CIG: 6789i57D94 CUP D89D16001270001

premesso che 1' asilo nido è un servizio socio educativo che nel quadro di ura politica cducativa della

prima infanzia, integrando I'opera rlella lamiglia, si propone di assicurare le condizioni ottimali per lo

sviluppo armonico del bambjno, nonché la sua socializzazione.
Ne1 òàmune di partinico sono prcsenti n. 2 struttr.re adibite ad asilo Nido con una ricettività di no 50

bambini ciascuno 
ARf. l

Oggetto dell' Appalto
CostitÌrìsce oggetto de1 prcsente appalto la gestione del senizio di Asilo Nìdo per un numero di 60

bambini inseriti nelle due strultùrc comunali di via Ungarelli e via P pe llmbefio
L'Ente che risulterà aggiLldicatario della gara, effettùerà la lbmitu@ di plestazioni socio educative

ed ausiliarie nei due aiili nido, per il periodo 01 09.2016/31.12 2016, dal lunedì al venerdì da

settembfe a giugno 2016 dalle ore 8,00 alle ore 19,00 e il sabato dalle ore 8,00 alle ore 14'00'

prowcderà aila iomitura pasti , deÌle spesc generaÌi comprendenti i prodotti igienico sanitad, ludico

àidattico, la consulenza IIACCP e I'assicurazione dei minori utenti del seNizro '
AR'T, 2

Personale
Nella gestione clel servizio, la ditta appaltatrice deve garantire il rappodo educaÎofe-bambino previsto

da[a làgge in materia di servizi eclLLcaiivi per i bambini da o a 3. Tenuto conto che enta]nbi g1i asili nido

hanno riÀ serione gestita da pclsonaÌe comunale, la ditta affidataria dowà svolgere compiti di assistenza

an" 30 bambini pei ciascunisilo, impegnandosi a fomire unità di personale mrmito di titolo di studio

specìfico, di quaiifica professionale conlbnne alla vigente nonnativa per le mansioni espletate' così

suddiviso:
- N. I Coordinatore x 25 ore settimanali x 4 mesi

- n. 8 Educatori x 156 ore mensili x 4 mesi da Lunedì a sabato
- n. 8 Educatori x 108,30 ore mensilì x 4 mesi dal Lunedì al venerdì
- n. 6 Ausiliari x 156 ore mensili x 4 mesi dal lunedì al sabato
- n. 6 Ausiliari x 108,3 ore mensili x 4 mesi dal lunedì al venerdì
-  n .2  cuoc \ '  '  -8  

o r<  mens i l i  \  4  mes i
ART. 3

Prestazioni e oneri a carico deÌÌ'aggjudicatarìo
L'Ente convenzionato si impegna, attrave$o il proprio pcrsonalc ad effettuarc lc seguentj prcstazionil
- mantenere gli standard igienico -sanitari degli edifici. delle attrezzatue e de11e suppellettili necessari

allo svolgimento delle attività educativo-assislenzìaÌi;
- svolger-e attività educativo-assistenziale, miranclo a valo zzare la crescita del bambino e lo Sviluppo

delia sua personalità psico-fìsica;
- ga.anti.é tapossibilità di accesso ai soggelti disabili afiraverso la programmazione di specifiche attività;

- "p.olnuou"r" 
l'inserimento e la paneoipazione dei bambini alle attività di gruppo con l'utilizzo di

eventuali ausili e sussidi necessari a1 trattamento dei singoli casi;
- pr"p*ur" 

".o*-inistrare 
ii vitto, adatto per quantità e qualiià alle esigenze dei bambini' nel rispetto

doÌla tabclÌa dietetica prodisposta:
- s.,olgere 

"ompiti 
di iavand'eria, stireria e pulizia' nonché ogni altro compito connesso con le esigenze

dei bambìni e degli ambienti;
- predispone una relazione progúmmatica sulle attività da svolgerc:
-segr,ularetempestivamentealresponsabilecle]].asiloealServizioSocialeprofessionale.ìcasidjminori
che oresentano problemadche relazjonaii, îalniliilri e socialì;
- pródurre un diario giomalicro de1lc aflività svolte;



- assicunre la soNegliarza e la vigilanza dei bambini affidati;
- attuare gli adempinenti chiesti per figiene personale dei bambini, segnalando eventuali
manifestazioni morbose:
- realizzare il miglior fappolto interpersonale adulto-bambino;
-Il personale addetto all'assistenza ha il compito. a noÍna del D.P . 11.12612013, di esplicare I'attività
educaliva secondo criteri ed indirizzi che rjspotdono alle esigenze psico-pedagogiche dei bambini.
-lÌ personale ausiliario, oltre ai compiti connessi alla propria mansione,dolaà collaborare con il personale
addetto alla cucina e con jl personale di assistenza nella cura e sorveglianza dei bambini.
-L'Ente aggìudicatario dovrà fomjrc i generi aiimentarì necessari alla prepamzione dei pasti, secondo
quanto previsto nella tabella dietetica vidimata dall'ASP, i materìali di canceÌleia, ludico didattico.
igienico sanìtario,la consulenza HACCP , i'assicurazione dei minod ùtenti e comunque quaÍto Drevisto
per il lùnzionanento del sen'izio.

ART. 4
Trattamento economico

Al peNonale impiegato dall'ente convenzionato dovrà essere corisposto il trattamento economico
prevjsto dalle tabelle imposte dal Ministero pcr l'espÌetamento dei servizi PAC.
L'Ente aggiudicatario si impegna ad assumere perconale con provata esperienza nel servizio socio
educativo ed ausiliario presso gli asili nido.L'Amministrazione si riserva di richiedere copia delle buste
paghe dei lavoratori. La mancata applicazione anche parziale di quanto sopft, compofia la rescissiono
del conùatto e la comunicazione ail'Albo regionale, istituito presso 1'Assessorato del1a Famiglia,
Poli t iche Social i  e Lavoro.
Copia deììa prcsente convenzione, unitamcnte alla copia deÌ contratto sîipulato, venà 1àtto pervenire
dall'Amministrazione comunale all'INPS e all'ispettorato del Lavoro teritorialmente competend.

ART. 5
Aggiomamento e proîessionalità del personale

Il Personale educativo ed ausiÌiado dell'Ente convenzionato, che presta setvizìo presso gli asili nido è
tenuto a svolgere attività di Programmazione e a frequenta-re eventuali corsi di aggiomamento;
L'Ente convenzionato si impegna a sostituire a seguito richiesta motivata dal Settore Servizi alla Persona
qùegli operatod che non dovessero dimostrare le competenze necessarie all'espietamento del servizio
assegnalo.

ART.6
Corrispettivo del servizio

ll Comune corisponde all'Eote convenzionato il compenso per 1'espletamento del servizio nel rispetto
delle tabelle imposte dal Ministoro per l'espletamdnto dei servizi PAC che prevede il seguente
mquadramento:
personale coordinatore livello D3.
personale educativo livello D2lC3;
peNonale ausil ia o l ivello B1;
personale di cucina livello Cl .
Per qùanto attieng i'aspetto economico, Íon \,a trascuEto che tEttandosj di seryizi resi alla persona, gli
oneri per il peNonale assumono carattere di spesa incomprìmibile.
ll costo del servizio alnmonta ad€ 314.614,40 di cui:€ 279.389,52 per costo del personale, € 600,00 per
oneri sicurezza (costi incomprimibili), € 24.268,80 per fomitua pasti, € 10.356.08 per spese gererali e di
gestione. oltre M se do\"uta nella misum del 5yo
Il suddetto importo sarà decufiato del basso sulle spese di pasti e spese generali e di gestione che offrirà
Ìa ditta aggiudicata a del servizio.
I pagamenti awellaÌmo con maùdato intestato al legale rappresentante dell'Ente convenzionalo, previa
presentazione di fatture mensili posticipate fiscalmente in regola e dei modelli di pagamento dei
contdbuti previdenziali od assistenziali.
Nel caso di inottemperanza nel rispetto dei CCNL del personale impiegato, l'Amministrazione
Comunale, ollÌe a segnaiaÌe jl fatto alÌ'lspetlorato del Lavoro, ha lacoltà di sospendere il pagamento
dell'importo dovì.lto in base alla presente convenzione. con riserva di procedere alla reìativa ìiquidazione



dopo.avcre_ accertato la regolarizzazione delJe posizioni assicuative. L,Ente non potrà sollevare
eccezione alcuna per il ritardato pagamento a seguito della disposta sospensione, ne avd titolo pet
richiedere alcun risarcimento- L'llnte convenzionato si impegùa a liquìdare con regolarjtà mensile le
spettnnzc dovute al personalc.

ART.7
Durata della convenzione

La presente convenzione ha deconenza dal 0 r.09.2016 sino ar 3 r. 12.20 r 6, e in ogni caso dalt'ordine diawio del sen'izio e per mesi qùattro. L'Arnministrazione Comunale si riserya di rinnovare il contrattoper la stessa durata a condizione che servizio sia stato svorto in modo soddisfacente previo
accertamento derra sussistenza di ragioni di convenienza e dì pubbrico intercsse nonchè accettizione
delÌa ditta aggiudicataria, sarvo dìverse prescrizionì da parte der Ministero defrntemo quale Enle
finanziatore.
L'Amministraz ione si riserva di estendere il servizio al mese di rugrio 2017 qùaÌom Ministero
deìl lnremo aulorizzrs<e lale e5len\ionc
L'Ente aggiudicatario s'impegna ad assorbire ed ut izzaÌe prioritariamente nerl'espretamento der
servizio i lavoratori. qualora disponibili, che vi erano adibiti nel precedente servizio.

ART. 8
Recesso dalla convenzione

I-'anùninishazione comunare si riserva <ri acceÍare, a mezzo dei propri uffici gri adempimenti di cui agliart. precedenti.
Eventua.li inadempienze, di qualsiasi natura, fotmeratùlo oggetlo di contestaztone e potmrno, ove

petute, dar luogo a risoluzioni del rapporto contrattuale.
Nel caso di accertate gravi inadempienze alla presente convenzione cla pafte di uno dei contraenti. lapafe iesa può contestare per iscritto le inadempienze della controDarte.
I  rascor5 i  l5  g iomlda l laconresraz io ' tc . jen , /d ;he lapaf le i radempier repro , " redaaqanarcodnmuo\ere
le inosservanze, la parte Iesa ha facoltà ur recesso.
se la parte inadempiente è r'Ente convenzionato lAmministrazione comunale ha diritto di sospendere ra
liquidazione dei compensi pattuiti sino alla definizione della controversia.

ruori " "o*$f 3"r con'uo"
Le attività di amministrazione e gestione comprendcnte i servizi di manutenzione dei rocali, e tutte re
spese relative arle utenze. sono a carico dell amministrazione comunale che prowederà tramite il settore
Servizi Sociali. al quale farno capo g1i asili nido.

ART, IO
Calendado

GIi asili nido comunali sono aperti tutto l'aùo ad eccezione der mese di Agosto e dei giomi riconosciuti
festivi, durante i quali gli asili resteramo chiusi.

Tutto..il personale è tenuto ad appore, in un apposito registro, firma di entrata e in uscita, sarà cura del
coordinatore conhollare il regolare adempimento e custodire tale reqistro.

ART. 11
Validità della convenzione

La presente convenzione produrà i suoi eiîetti daÌ giomo dell,effettivo inizio delle prestazioni.
I-a sua vaiidità è subordinata all,esecutività dell,apposito atto amministrativo.
Rimane l'obbligo per I'Ente convenzionato. di produne, all'atto deLLa sottoscrizione, l'elenco nominativo
degli operatori utilizzati con il relativo titolo di studio.

ART. 12
Rinvio

Perquanto nonprevisto neliapresente convenzione si rinvia alle norme der regolamento di gestione degri
asili nido comunali, delibera G.M. n. 17 del2910312012. a a legge region-are n. 2r4l79 e successive



modifiche ed integrazioni, alÌa normativa regionale e nazionale vigente nel settore ed alla nonne del
Codice Civile.

ART. 13
RegisÍazione

Le tasse di bollo e di registro sono a carico dell'Ente convenzionato.
ART, 14

Foro competente
ln caso di controversia giudiziale, il foro competente è quello di palelmo.

ll Responsabile Unico del P.ocedimento
Sig.ra Mgrfa Angela Minore

Il Responsabile del Settorc
.ssa Angeli M..Puccio


